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ANUNT

CONSILIUL LOCAL RESITA
organizeazi la sediu, in data de 7 august 2017, concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei contractuale de executie, vacanti de Muncitor calificat III la
Compartimentul parciri cu plati din cadrul aparatului de specialitate al Primarului , astfel:

I COMPARTIMENT PARCARI CU PLATA
Conditii specifice.

- studii generale: gcoald profesionald,
- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: - minim 2 ani;

I. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- Proba scrisd: 7 august 2017, ora 10", la sediul Consiliului Local Regita, Str. P-ta 1 Decembrie 1918

nr.1A;
* - Proba de interviu: 9 august 2017, ora_14%, la sediul Consiliului Local Resita, Str, P-ta 1 Decembrie

1918 nr.1A;

II1. BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritifile si institugiile
publice;

Dosarele de inscriere la concurs s¢ depun la sediul Consiliutui Local Resita, strada P-ta 1 Decembrie
1918 nr.1A, Corp IL, etaj I pandin data de 24 iulie 2017 ora 16".

Dosarele vor contine documentele previzute la art. 6 din Hotdrdrea Guvernului nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare tn grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ultericare, dupé cum urmeazi:

a) cerere de inscriere 1a concurs adresatd conducitorului autoritd{ii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, sau, dupé caz, o adeverinta care s ateste vechimea in
mundl, in meserie sifsau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului,




Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere c¢i nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a eompleta desarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfiguririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i earnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original Tn vederea verificiirii conformitétii copiilor
cu acestea.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie si Indeplineascd conditiile previzute de art.3 din Anexa la H.G.
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare In grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ultericare:

a) are cetitenia romdand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apat{indnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are vérsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sindtate corespunzitoare postulul pentru care candideazs, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

D indeplineste conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infracfiuni sivargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Consiliului Local Resita, strada P-ta 1 Decembrie 1918 nr.1A,-
Corp T, etaj I la Serviciul Gestionare Resurse Umane, Salarizare, la telefon 0255.221677 sau pe pagina de internet a

institutiel: www.primariaresita.ro
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